Ardesae dcanonigue & 1E « 200E E

Béchos

Une TATP
epensee a hon escient

En 2005,

la CCI des Ardennes

a percu 5,6 M € de taxe
additionnelle a la taxe
professionnelle ( TATF).
Plus de la moitié de cette
somme a été consacrée
aux services dediés

au développement des
entreprises.

D epuis deux ans, bors de la peépa-
ration de s hudg:rﬁ prim irifs, ka
CCI (5 B0 ressoroissants) vobe en
assem blée générale le taux de TATT 4
percevoir sur les bases im posables des
entreprses (580, 7 M deurosen 2005].
1l Faut constater que ce taux ardennais
de 0,952%¢ en 2006 n'a pas augmené
depuizs 2004, elon la valonté du pré-
adent etde sn bureaw. ILest méme en
baisse par rapport 4 celui de 2003
(0,07405).

Le raux vorté par les membresde la CC
& ST Tres en rerrait du raux moyven
régional de Champagne-Ardenne
(1.074%) et de celui de la mayenne
narinnake des chambres de commerce
et d'indusmie {1,174%).
Aprissdéduction descontributonsobli-
gatoires & la chambee régionale er 4 l'as-
semblée des chambres frangaises
(0,58 M d'euros au woral), la CCl des
Ardennes a dispost en 2005 de

5,03 Mdewrosde TATE Elle a réparmi
cette somme de maniére i contribuer
4 bon excient au renforcement de 1'éon-
nomie ardennaise. [escompeesde I'an-
née 2005 concernant la TAT P ont éeé
approuvés par 'asemblée ginérale du
22 mai 2006,

Apeésdéducnonsdesconmibutions, la
CCI adonc affecsd 53%: de la TATP
{anit 2,5 M d'eums) aux servicesddédids
au développement des entreprises,
38.,4% (soit 1,81 M d’euros) aux
dépensesde structunes (adminisrarion,
service financier, P immohiliéne,
werétanat, accueil, entretien, etc.) et
B (soir 0,4 M d'euros) 4 la gestion
de 'afmodrome des Andennesa Belval,
du porrde Giver et du parc cenrral de
sationnement 3 Chareville- Mézitres.
Certe gesion efficace de la ressource
fiscale a dégagé un excédent de

0,51 M d'euros.

Comment s’opere le retour aux entreprises ?

En 2005, la CCT des Ardennes a réparti
de lafacon suivante 2,5 M€ desa TATP :

= 14.9% auxadions individuelles {Centre de forma-
lités des entreprises, Entreprendre en
France, suivi des ordateurs, bonifiation

» 20% gux senvices of missions opérationnels rat-

tachés a |a direcion générale {communi@a-
tion, chargés de mission SFIA, SPL, études
commerdales, partidpation a des opéra-
Hons collectives).

aux actions collectives de développement
daes territoires (ORAC, UC, opérations
urbaines, gqualité, tourisme, studes).

aux relations internationales et transfron-
taliéras (missions, salons, cession-reprise,
journdes pays, formations),

= 13,6%

+105%

« 58%

. 5,200

d'intéréte).

aux informations et aux études économi-
gues (fichier consulaire, obsenvatoire éco-
nomigue, centre de documentation).

a la formation (EGC, ISCEE, IRV, CEL, stages
courts),

au développement économique & travers
Ardennes Expansion (promotion, prospec-
tion, implantations, extensions, études).
awx conseils industriels (veille tachnologi-
que, information, sensibilisation).




La revolution pacifique
du Schema directeur
regional des CCI

La loi impose désormais aux chambres de commerce et dindustrie de s'organiser
en un réseau cohérent selon un schéma directeur régional. A la CCI des Ardennes,
cette nouvelle orgamsation va dégager plus de compétences et de moyens

au service des entreprises.

e Chambres de commene et d'in-

dustrie (CCI), érablissaments
publics créés par I'Exar, éraienr régies
Jusquiil y 2 peu par ke décret du % avril
1898, 1l érait grand temps de Padap-
wer i laconception moderne des ava
de compétences, 4 Packe [1de la décen-
wralisation qui fair des conseils régio-
naux les chefs de file de I'aide
écomomique dans les régions et i lap-
plication de la loi dorientation rela-
tive aux lois de finances (LOLF)
imposant aux services de 'Erar des
ohjectifs de résuleats (et non plus de
movens 4 obeenir).

Un réseau cohérent

de compétences

De Pinitiative de Renaud Dutreil
{actuellement minisre des PME-TMI,
du commerce et de Partisanat), la loi
du 2 anie 2005 a dépousdéré lorga-
nisarion des compéences des CCler
des CRCI [chambres régionales).

Le décrer du 16 mars 2006 incite for-
wement leschambres i définir et 3 met-
tre en place un Schéma directeur
régional. Sous peine de réduire leurs
ressources hisakes, ce déeret contraing
CCler CRCL A sorganiser désormais
dans l'espace régional en un réseau

eohérent de compétences afin que cha-
que sructure consulaire sir phaseffi-
cace e plus rapide dans le service aux
entreprises.

Mutuatiser les moyens
Lapplication de ce décrer constinie en
quelgue sorte la evalution rranguille
de l'arganisation et du fonctionne-
ment des chambres locales, départe-
mentales er réginn-.]]n.:. Le schéma
direcreur régional des CCl s décline
en plusieurs schémas secroriels qui
oprimisent ;

-la gestion des &guipements
portuaires et adroportuaires
(Port de Givet ot aérodrome de
Balval pour la CO des Ardennes),

- la formation des salariés,

-l'aidea la ordation, a B transmis-
ston et au développement des
entreprises,

- le développement international,

- intelligence économique,

- la recherche et linnovation.

Oui plusest ces shémas secroriels vone
pemmertre aux OO mavaillant en réseau
de définir précistment leur strarégie
régionale, mais en cohérence avee ke
Schéma régional de développement de
léconomie et de Femploi (SRDEE)
du Conseil eégional de Champagne-
Ardenne, Prévie pour [automne 2006,
la mise en place du Schéma direcreur
régional des Ol er de sesdéclinaisons
sectorielles mumalisera les moyensdes
structures consulaines.




