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Une nouvelle commission
pour un nouveau souffle

“D e Commissions émettent des avis dans
les domaines de leur compétence. Ces

avis sont destinés au Bureau et
[Assemblée Générale’.
Extraites du réglement intérieur de la
CCI des Ardennes, ces phrases sibyl-
lines cachent un véritable soufle de
vie. En effet, placées sous le contréle du
Bureau et de 'Assemblée Générale, les
Commissions thématiques de la
Chambre ont une mission consulta-
tive de premiere importance pour la
vie consulaire. Ce sont dans ces ins-
tances que les responsables d’entrepri-
ses peuvent venir exprimer leurs avis,
leurs analyses, leurs souhaits et leurs
demandes. Ils orientent ainsi 'action
de la CCI qui se développe selon deux
directions :
* le service aux entreprises industrielles,
commerciales et de services,
* le développement économique du
département.
Evidemment, pour mener & bien ses
missions, la CCI a besoin de avis et
de I'expertise des chefs d’entreprises.
Certes, ceux-ci ont donné délégation
aleurs collegues élus, membres titulai-
res de la CCI. Toutefois, cette déléga-
tion ne les exempte pas de participer
activement 2 la vie de la CClI dans le
cadre des Commissions.
“Les Commissions sont des cellules de
réflexion, oiv le débat est plus aisé quen
assemblée pléniere, ouvertes aux ressor-
tissants désireux de contribuer & la défi-
nition des moyens nécessaires & la mise
en ceuvre de la politique de la Chambre”.
Géraud Spire.

Dans un souci d’optimisation et d’ef-
ficacité des actions envers les entrepri-

ses ardennaises, le Bureau et Assemblée
Générale ont validé la fusion de deux
Commissions : « Vie de 'Entreprise » et
« Industrie et Intelligence Economique ».
La nouvelle entité fait appel aux chefs
d’entreprises et réoriente son action.

La Commission « Vie de I'Entreprise »,
sous I'impulsion de Jacques de Saint
Gilles seest fixée pour objectif dassister
les chefs d’entreprises dans I'appréhen-
sion des éléments externes a la gestion
de leurs affaires, C'est-a-dire des aspects
non maitrisables car liés a la conjonc-
ture, a la réglementation, etc. Dans ce
cadre, un cycle de conférences a été
mis en place, dont le premier theme
consacré a la mondialisation s’est
décliné en trois séances : ses enjeux et
ses conséquences ; les diverses straté-
gies pour y réagir ; un mode d’emploi
« politique de l'offre ».

Centrée sur la problématique de la per-
formance et de la pérennité des entre-
prises, la Commission envisage
également de provoquer un dialogue
employeurs/salariés et aborder ainsi le
théme de la flexibilité.

De son coté, la Commission « Industrie
et Intelligence Economique » ne fonc-
tionne plus depuis le départ de sa pré-
sidente Noélle Devie, qui a di quitter
ses fonctions, ne répondant plus aux
conditions d’éligibilité des membres
titulaires.

La fusion de ces deux Commissions
vient donc de donner naissance a une
Commission « Vie de 'Entreprise »
présidée par Jacques de Saint Gilles,
aux compétences élargies, destinée a un
public de chefs d’entreprises étendu et
a les accueillir en plus grand nombre.

La commission se consacrera aux chan-
tiers suivants :

* l'intelligence économique appliquée
aux besoins des entreprises ardennaises,
* lanimation économique collaborative
a travers les plates-formes Ardennes
Ecobiz et PI3C,

* la compétitivité des entreprises : défi-
nition des actions collectives & mettre
en place, telle le lean manufacturing.
A noter que toute autre sollicitation
d’'intérét général sera favorablement
érudiée.

Contacts :

C.Sophie Pécheux. Tél : 03 24 56 62 93
mail : cspecheux@ardennes.cci.fr
Nicolas Toussaint. Tél : 03 24 56 62 89
mail : ntoussaint@ardennes.cci.fr

Jacques de Saint-Gilles.

“Nous souhaitions créer une nouvelle
Commission qui puisse informer efficacement
les chefs d’entreprises et les conseiller au mieux
sur les moyens de développer leur compétitivite.
Il est évident quil faut susciter de nouvelles
adhésions a cette nouvelle Commission.

Tous les élus de la C(I sont invités a y participer.
Il se passe beaucoup de choses dans [’économie
et nous avons besoin dans les Ardennes de toutes
les bonnes volontés pour réagir rapidement et
bien appréhender les événements.
Parallélement, je tiens a préciser qu'il est
important de poursuivre ['organisation

des rencontres technologiques.

Elles fonctionnent trés bien et nous avons
"ambition de les développer”.
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Qui est

QiSQi

qui s’installe a Charleville-Mezieres ?

C'est l'inventeur d’une technologie de pointe qui rend inviolables les titres sécurisés.
Il investit fort dans la capitale ardennaise.

«

en suis venu aux cartes d identité et
AUX PASSEPOTLS SECUVISES Apres ma ren-
contre avec l'ingénieur Leo Vermeulen
qui a sécurisé la carte d identité frangaise
actuelle”raconte Johann Caubergh, 47
ans. Il a créé en 2003 une entreprise
porteuse d’'un bel avenir, Qisqj, enten-
dez « qui est qui ». Elle emploie pour
I’heure trois personnes et a réalisé cette
année 0,7 Million d’euros de chiffre
d’affaires. Lentreprise s'est spécialisée
dans les technologies de I'identifica-
tion, les empreintes digitales et la recon-
naissance de visage dans les domaines
de controle d’acces, la gestion de temps
et un logiciel pour les forces armées.

Brevet mondial d’une technologie

inviolable
30 ans d’expérience dans la carte d’iden-

tité et plus de 5 ans dans la biométrie,
est un mariage unique, Leo Vermeulen
et Johann Caubergh ont créé QiSQi
Secure Documents, qui possede
aujourd’hui le brevet mondial d’une
technologie inviolable selon son chef
d’entreprise afin de sécuriser la nou-
velle génération des cartes d’identités,
passeports, cartes vitales. ...

La société n'est pas seulement valori-
sée par ce brevet, puisquelle sait met-
tre en ceuvre un nouveau procédé de
fabrication (matériaux plus résistants).

Cette maitrise de la production totale
de titres sécurisés permet a QiSQIi de
répondre a un réel besoin de ses clients.
Les nouvelles cartes sont facilement
falsifiables, par simple impression d'un
autre visage sur la carte avec du maté-
riel professionnel spécifique. Demain,
tous les titres sécurisés seront dotés
d’une puce digitale, sur lesquels vos
données biométriques seront enregis-
trées. Or, la mémoire d’une puce peut
étre effacée accidentellement ou volon-
tairement, ce qui permet de faciliter la
falsification.

Actuellement il existe un grand malaise
puisque les principaux acteurs actuels
nont pas de réponse adéquate pour
contrer la fraude.

QiSQi a fait breveter « Darius », une
solution de sécurité de premier niveau,
contrdle visuel, pour des documents
sécurisés. “Nous avons créé une couche
de protection avec des lentilles 3D afin
de reprocuire une image en trois dimen-
sions de votre visage. Celle-ci empéche de
copier et falsifier les cartes d'identités
puisquil est aujourd hui impossible de
modifier cette image.”

“Cette solution intéresse les gouverne-
ments, les grandes entreprises, les ban-
ques, les forces armées, affirme Johann
Caubergh. Cest un marché en pleine

croissance : cartes didentité et de sécu-
rité sociale, cartes professionnelles, bad-
ges dentrée, cartes d acces, passeports. Les
perspectives sont immenses. Nous vou-
lons les mettre en ceuvre a Charleville-
Mézieres”.

De nombreux marchés en perspectives
QiSQi sinstalle dans le pole d’ingé-
nierie du Parc d’activités Ardennes
Emeraude de Tournes-Cliron. “Qisqi
vay créer quinze emplois d ingénieurs et
d’informaticiens, explique Johann
Caubergh. Nous devrions aller jusqui
50 emplois. Nous testerons la production
en février 2008”.

Qisqi entretient de tres sérieux contacts
commerciaux avec plusieurs gouver-
nements dans I'Union Européenne.
Top secret. Son implantation a
Charleville-Mézitres va de pair avec
celle, en mars 2007, de I’ Agence natio-
nale des titres sécurisés (ANTS), dotée
d’un budget annuel de 45 Millions
d’euros et employant une trentaine de
salariés.

Contact : Qisqi, Pole d'Ingénierie

Parc d'Activités Ardennes Emeraude de
Tournes-Cliron

web : www.qisgi.com
mail : johann.caubergh@gqisqi.com
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