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Remise des diplomes

La CCT a pour mission d’offrir aux entreprises les compétences nécessaires a leur développement. C'est
pourquoi, elle propose des formations adaptées aux besoins de ['économie locale.

La formation, quelle soit longue, courte ou continue est au
ceeur de I'action de la CCI des Ardennes car le développe-
ment des entreprises passe par la compétence des hommes”
Géraud Spire.

LIFV, I'SCEE et 'EGC sont les trois cycles de formation pro-
posés a la CCI. LIFV (Institut des Forces de Vente) est I'école

des spécialistes de la vente. LISCEE (Institut Supérieur de
Comptabilité et d’Economie des Entreprises) forme les futurs
collaborateurs administratifs, comptables et financiers des entre-
prises. LEGC (Ecole de Gestion et de Commerce) a été créée
par et pour les entreprises et forme des responsables en marke-
ting, commercialisation et gestion.

Chaque annee, la CCI des Ardennes
fait de la remise des diplomes un évenement

I_ a cérémonie de remise des diplomes est traditionnellement
précédée d’une conférence. Chaque année*, la CCl invite une
ou plusieurs personnalités pour débattre sur des themes économi-
ques, éthiques, sociaux. Lobjectif est de tirer des enseignements
pratiques et utiles aux diplomés, futurs acteurs économigues.
Cet événement est I'occasion dassocier le monde économique et
le monde de la formation. C’est aussi un moment privilégié pour
réunir les acteurs de la formation dans les Ardennes, de remercier
nos partenaires financiers, le Conseil régional de Champagne-
Ardenne et le Conseil général des Ardennes, et les entreprises qui
accueillent les jeunes en stage.

Cette année, les 32 récipiendaires des 3 écoles de la CCl ont donc
eu le privilege de recevoir leur diplome en présence de Gérard

Houllier et de Lionel Bellenger, venus débattre sur les pratiques mana-
gériales des grands coachs sportifs et leur transposabilité vers I'en-
treprise. Le theme de cette conférence explique le lieu dans lequel
s'est déroulée la cérémonie 2007 : le salon d’honneur du stade
Louis Dugauguez a Sedan.

En prenant des exemples concrets du quotidien, les conférenciers
ont fait profiter aux jeunes dipldmés de leur expérience de diri-
geant sportif et de dirigeant d’entreprise, dans un style dynamique
et stimulant, pour donner le godt de I'efficacité et de la qualité du
travail.

* Remise des diplomes 2006 : Lionel Bellenger, « Les bonnes
pratiques des “vrais pros’ » ; remise des diplomes 2005 : Alain
Etchegoyen, « Comment agir dans un monde infidele ? »




