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THEATRES DE MARIONNETTES

Anne-Francoise Cabanis,
directrice du Festival mondial
des théatres de marionnettes
de Charleville-Mézieres.

Le Festival
recherche
des henévoles

Les organisateurs
de la prochaine édition
du Festival mondial
des théatres de
marionnettes
de Charleville-Mézieres
recherchent activement
des personnes ou
des familles
qui accepteraient
d’héberger des artistes
pendant la durée
de la manifestation.
Faute d’un parc hételier
suffisant, beaucoup de
marionnettistes sont
traditionnellement logés
chez 'habitant.
En 2006, le festival avait
généré 1 790 nuitées
chez ['habitant parmi
137 familles hébergeuses.
Cette année, il faudrait
pouvoir compter sur
150 familles hébergeuses
\ bénévoles.
% Toutes les candidatures
N

seront les bienvenues.

Ce sera sa quinziéme édition, cette année du 18 au 27 septembre a Charleville-Méziéres.

E n 2006, le festival, dont l'organisation mobilise deux
cents professionnels et bénévoles, avait attiré a
Charleville-Mézieres plus de 150 000 spectateurs dans les
salles et dans les rues. Les organisateurs de sa 15 édition
en attendent tout autant sinon plus. “Les grandes compa-
gnies du monde entier se donnent rendez-vous a Charleville,
explique Anne-Francoise Cabanis, la directrice du festival.
Notre ambition, avec Jean-Luc Félix, le président du festival,
est de valoriser lidentité contemporaine de la marionnette en
illustrant, dans une large programmation, lexcellence frangaise
et mondiale de cet art”. D’ou le fil rouge de la quinzieme
édition, « la marionnette au centre des arts, rencontres et
innovations ».

La quinzieme édition du Festival mondial des théatres de
marionnettes réunira 3 Charleville-Mézieres des compa-
gnies de vingt-cing pays de tous les continents.

Encore faut-il communiquer 4 la planéte tout entiere com-
bien ce rendez-vous ardennais est indispensable a la joie de
vivre d'un monde en féte animé par la marionnette.

Pour cela, les organisateurs du festival se sont équipés de
moyens de communication efficaces. Le site Internet
www.festival-marionnette.com est associé a un blog ot les
passionnés des arts des marionnettistes peuvent échanger en
faisant fi des frontieres.

Depuis le mois de février, le festival tisse différents réseaux
et distribue en ligne une newsletter mensuelle a plus de
2500 adresses d’associations, d’institutions et de particu-
liers qui s'alimentent également grice a facebook.
Pendant I'événement, un journal quotidien gratuit sera dis-
tribué aux festivaliers dans les rues de la capitale mondiale
des arts de la marionnette.

A noter : plus de cing cents dossiers de presse ont été adressés aux
rédactions et organes de presse nationaux et internationaux.

Contact : Festival mondial des théatres de marionnettes.
Association Les Petits comédiens de chiffons,

25 rue du Petit Bois, BP 249, 08103 Charleville-Méziéres Cedex
tél : 03 24 59 94 94 - mail : festival@marionnette.com

web : www.festival-marionnette.com



Les diplames de [Ecole Nationale Supérieure des Arts de la Marionnefte :
un vivier pour le Festival Mondial

Le Festival se prépare. En septembre les Ardennes hisseront haut le pawillon de la
marionnette, Tous les acteurs locaux de la discipline sont impliqués, chacun avec ses
spécificités vient ennchir cette mamfestation. C'est ainsi que de nombreux anciens
éléves de I'Ecole Nationale Supérieure des Arts de la Marionnette y sont programmeés.
En créant cette école il y a un peu plus de vingt ans, Jacques Félix et Margareta
Miculescu faisaient le pani que la formation viendrait renouveler la création contempo-
raine, c'est chose faite aujourd hus.

Las ardennats pawvent s'enorgueilir d'accueilliv la seule école en France & délivrer un diplame d'Etat
d'acteur-marionnettiste (DMA), reconnue aujourd hui comme ['une des grandes écoles supérieuras de
formation thédtrale : |'Ecole Mationale Supdrieure des Arts de la Maronnette (ESMAM).

Transmettre des savoirs tout en favorisant l'épanouissemant d émergen ces créatrices est |'objectif fon-
damental de cette formation. Des professionnels de 'Hexagone et des quatre coins du monde viennant
y partager leur expérience.

L'ESMAM, par lémulation qu'elle suscite et par son rayonnement imternational, constitue une vitrine
culturelle revendiquée par notrevills, notre départament et notre région. Cest également une source
de retombées dconomigques sur notre territoire. Pour le choix de ses prestataines, las compéten ces loca-
les sont toujours privilégides.

Avec 'Institut Intemational de la Marionnette, |'Ecole représente un péleincontoumable des arts de la
maronnette surle plan de a formation (stages deformation continue, résidences de créateurs) et dala
recherche (accusil de chercheurs du monde entier, &dition d'owmges, rencontres internationalss).

De nombreuses compagries frangaises et étrangéres sontaujourd hui issues de cette formation et assu-
rent le renoweau de cet art. Plusieurs sont d'ailleurs installées dans notre département : Elisabath
Algisi (troisiéme promotion) Compagnie Atipik, Jéréme Angius (sidéme promotion), Philippe Jorda
Rodriguez (pramiére promation) la Pension du Gai Hasard, Aurélie Hubeau (sixiéme promotion), Eun
Young Kim Pem elle (premigre promotion) compagnie du Tisserin, Barbara Melois {pramigre promotion),
Liliana Moyano (dewxiéme promotion) Atelier de Création et de Diffusion de la Maronnette, SylvieZzani
Fay (troisiéme promotion) compagnie On regardera par la fenétre. Des artistes qui présentent régulia-
remeant leurs spectacles et qui intendennent aussi an milieu scolaire.

Pour cette nouvelle &dition du Festival, UInstitut International de la Marionnette proposeun programme
qui témoigne des croisements multiples entre la formation et la recherche, ses missions. Les &léves |a
promotion actuelle, la huitizme, participeront également 4 cette grande manifestation.

La Festival Mondial des Thédtres de Marionnettes setiendra du 18 au 27 septembra 2000,

LInstitut International de la Marionnette : un lieu ouvert au public

Il est possible de suivre ou de découvrir le travail mené a [Tnstitut et 3 'Boole tout au long de lannée
LInstitut accueills trés régubgrement le public 3 I'oocasion de chantiers des éléves, de présantations defin
de stages ou de fin de résidances, et propose des visttes sur mesure avec présentation de ses activités.
Contact : Sophie Wathlé - mail : dif.institut@maronnette.com - &l : 03 24 3372 50

La formation dispensée i UESNAM est éligible & {a taxe professionnelle.

« La chaire de thomme By « LUn souffle, une ombre, un rien »,
Aurelia Bean (6*™ promation) Alessandra Amicarelli (4™ promotion)




: le président du FCBA, David Gidoin en
compagnie de Dana Boonen et de Céline Fromholz

partenari

Les joueuses professionnelles des Flammes Carolo Basket Ardennes (FCBA) ont toutes les chances de
monter en Ligue Féminine a la fin de la saison. Et pour jouer au plus au niveau européen, il faudra
doubler le budget du club, passer de 0,6 M euros a 1,2 M euros.

ous sommes aujourd hui & la recherche

de partenaires, affirme David Gidoin,
président du FCBA. Nos partenaires institu-
tionnels soutiennent tres bien le club. Mais
nous avons besoin de développer nos partena-
riats privés. Tout est possible. Nous sommes
ouverts & toutes les propositions”.
Etle président d'insister : ‘avec 1,2 M euros
de budget en Ligue Féminine (le plus haut
niveau du basket fminin en France), nous
serions en capacité de jower une coupe d Europe.
Léquipe de Bourges a bien été championne
dEurope avec un budget d'a peine 2 M euros”
Aujourd’hui, le public ardennais (800 spec-
tateurs par match & domicile) suit fidele-
ment ['épopée « des flammes » du FCBA,
dix joueuses dont neuf professionnelles
d’une moyenne d’age de 22 ans. Cette
équipe évolue depuis quatre ans en
Nationale 1 de basket féminin (une division

qui correspondrait & la Ligue 2 de Football).

Lactuel budget du club (0,6 M euros) est
abond¢ par la commune de Charleville-
Mézieres (30%), le Conseil général des
Ardennes (30%) et les recettes des matches
(10%). Le partenariat privé - en loccur-
rence le sponsorat du groupe Carrefour, de
la banque CIC et des entreprises locales
CIP 08 et ABC Bruno Creton, recouvre
30% de ce budget annuel.

Le club, c'est comme une entreprise

Il faut noter qua chaque match de Nationale 1
de basket féminin, les Flammes mettent en
valeur un club qui compte 290 licenciés
(dont 60% de féminines), un centre de for-
mation, trois autres équipes évoluant au
niveau national, une école d’arbitrage et
une école de formation des plus jeunes
joueuses, école labellisée « Elite » par la
Fédération Francaise de Basket (FFB).

“Une équipe de basket féminine, cest comme

une entreprise, soulignent ensemble Dana
Boonen, le pivot et Céline Fromholz, la
meneuse de jeu des Flammes. Nozre but, cest
de porter le plus haut et le plus loin possible le
nom et Limage des Ardennes. En Europe, le
basket féminin est aussi un sport roi et peut trés
bien contribuer & promouvoir les Ardennes”.

Le FCBA qui emploie au total 14 person-
nes  la gestion du club, a mis en place une
structure commerciale qui recherche
activement des partenaires privés et une
structure de communication qui anime le
site Internet du Club (20 000 connections
par mois) et prépare le lancement d’une

Web TV dédié aux exploits des Flammes.

Contact : Didier Braidy, responsable du club
des partenaires - tél : 06 80 73 89 18,
Guillaume Créty - tél : 06 99 67 21 10

mail : giom08 @hotmail.fr

Siege social du club :

tél: 03 24 33 34 72 - web : www.FCBAA.net
(Flammes Carolo Basket Ardennes Aspett)

Les femmes chefs d’entreprise belges tendent les mains aux ardennaises

Micheline Briclet, Bruxelloise, qui dirige « Stratégie de l'Information », une société développant des plateformes informatiques, préside
'association belge des Femmes Chefs d’Entreprises qui comprend 136 adhérentes.

Micheline Briclet est aussi la vice-présidente de 'association mondiale des
Femmes Chefs d'Entreprises (FCE, 63 associations, 500 000 adhérentes).
En Belgique, son association dispense de nombreuses informations a ses
membres qui se réunissent régulierement a l'occasion de conférences sur
des thémes conjoints aux évolutions de la condition féminine et du
monde des entreprises (gestion d'un patrimoine, acces des femmes, la
loi sur le divorce et ses rapports avec l'entreprise, etc.)

L'association que préside Micheline Briclet a participé en novembre 2008
a la Journée transfrontaliére organisée a Sedan par la CCI des Ardennes.
“C’était la premiére fois que nous nous rendions a ce type de manifesta-
tion tres utile pour nous, explique-t-elle aujourd’hui. Cette journée nous
a permis de mieux connaitre ['économie des Ardennes francaises. Nous

avons pu rencontrer des chefs d’entreprises dynamiques, notamment du sec-
teur des services aux entreprises. Nous avons pris beaucoup de contacts qu’il
nous faut faire fructifier a présent. Nous avons décidé de développer nos
échanges et de nous revoir tous les trois mois”.

Afin de nouer des collaborations économiques, Catherine Henry respon-
sable de la région de Namur, prépare activement une deuxiéme rencontre
avec ces chefs d’entreprises ardennais. Ce nouveau rendez-vous devrait
avoir lieu au mois de mai, dans le parc d’entreprise Créalys a Namur.

Contact : Micheline Briclet,
tél: 00 32 475 41 06 38 ou 00 32 16 35 64 34
mail : fce.belgium@fcem.ws
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Un contrat pour la mixite des emplois

Le sepcice des droits des femmes et de Pégabité “assum wne mssion de
warlle parmanante sur la prisa an compea de l"dgalisd et les hommes of
les Fammas dons les polieques o ls pobques”.

[ senice de FErat, représems 3 la préfecture des Ardennes par Harie
Agnés Hyor-Paul une chargée de mission, aide les Ardennaises 3 accé-
der aux responzabilices dans la vie dconomique, sediale et politique de
leur départzment.

IL faut rappeler que b loi de modermisation des institiions de la e
Republique du 28 juillet 2006 “consacre b pracipe de Fégal acods das fom
mas o des hommas oux mandoss dleckoraus ot fonctions dlactves o aux
responsobilinds professioanalles of sociales”.

(e senvice proposs donc des aides 3 Uam&ioration des compétences pro-
fessionnelles des femmes et dispense auprés des dhefs d'entreprise les
informations concermant « b2 cortrat pour b misiké des emplois ».
Ils'adresse aue emtreprises de moins de 600 salaris, IL concerne toutes
les femmes salarides ou demandeuses d'emploi sans condition d'age m
de riveau.

Ca contrat sapphique 3 Fembauche, & la mutation ou d b promotion des
femmes dans un méter ou une quakification dans lesquels elles som peu
Tepreserties.,

Cest un contrat aidé par UEtat

Laide accordée aux ertreprises peit, pour chague corkrat, aller jusqu's S0
du coi pedagogique de b formation, 50 des autres colts afferents 3 L pro-
mition professionnelle des femmes (aménagement de postes ou de o) et
30F% du colit des rémunértons pendant b péricds de fomation.

Cesandes sone cumulables eimre elles (par exemple, une eireprise peut bans-
ficier funeaide & la formation et dure ade 3 Faménagement du posts de
travai ). Enrevanche, elles ne sont pas aumulables pour une méme personne,
avec df autres mdes de drork commun.

Le contrat de misibd est un corrat indwiduel signe entre Etat, Eemreprise
et la bénshiciaire. Plsieurs contrats mixité pedvent &te signés dars une
meme entreprise. Lemplogeur doit affecter Lintéressas au poste préva, 3 la
date finée dans ke cortrat.

Contact : Harie-Agnis By en-Paul - Préfecture des Ardermes,
mission dépareementale aue drorts des femmes et 3 Fégabiné
i Admimistrative - bureau 108, 17 & age

(B0 Crarlaalle- M vres - o8 - 08 2437 62 03

mail & amd.drois. des.femmes e @wanadoo.fr

wiab 2 wew trarvail-sol aribe gow.fr fespaces femmes -eyalité





