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Les stagiaires de l’EGC et l’IFV
recherchent des missions en entreprises

Les étudiants de l’EGC (Ecole de Gestion et de Commerce)
recherchent des stages d’action commerciale, de gestion
d’une PME-PMI, de gestion des ressources humaines, de
marketing et de développement de marchés internationaux. 
Les périodes de stages en 2010 :
• 1ère et 2ème année, tout le mois de février.
• 3ème année, 4 à 6 mois de stage, à partir du 1er mars. 
Ces stages peuvent se dérouler également à l’étranger (maî-
trise de 2 langues étrangères).. 
Les stagiaires de l’IFV (Institut des Forces de Vente) recher-
chent quant à eux des missions de négociation et de vente
sur le terrain. L’IFV forme actuellement sa 24ème promotion.

L’entreprise qui accueille un stagiaire lui donne la possibi-
lité d'apprendre concrètement les techniques du métier de
vendeur dans un secteur professionnel donné. Il peut contri-
buer ainsi à l’évolution du chiffre d'affaires de l'entreprise
en mettant en pratique sur le terrain ses compétences acqui-
ses (méthodologies et techniques de vente, comportements
professionnels, etc.). En 2010, la formation dans les entre-
prises de ces étudiants est prévue à plein temps d’avril à
juillet.
Contact : 
- EGC, Raoul Grosset, tél : 03 24 56 62 15, mail : rgrosset@ardennes.cci.fr
- IFV, Michèle Lallemant, tél : 03 24 56 62 69, 
mail : mlallemant@ardennes.cci.fr

Quasiment « prêts à l’emploi », les futurs stagiaires de l’EGC et de l’IFV sont, on ne peut plus motivés pour
travailler efficacement dans les entreprises ardennaises. Ces stages sont indispensables à leur formation
professionnelle et les entreprises ardennaises ont tout à gagner. Et qui plus est, les champs d’actions et
d’apprentissages de leurs métiers sont assez vastes pour renforcer efficacement pendant plusieurs semai-
nes, l’organisation commerciale et sociale d’une entreprise.

De nombreux diplômes bien mérités
L e 17 décembre 2009, dans les

locaux de la CCI des Ardennes à
Sedan, le président Géraud Spire et les
membres du bureau de la chambre
consulaire avaient invité de nombreu-
ses personnalités ardennaises à la remise
des diplômes de l’Ecole de Gestion et
de Commerce (EGC), de l’Institut des
Forces de Ventes (IFV) et de l’Institut
Supérieur de Comptabilité et
d’Economie des Entreprises (ISCEE).
Une conférence a précédé la cérémo-
nie qui a honoré trente étudiants méri-
tants des trois établissements gérés par
la CCI des Ardennes. Cette conférence
a été menée par Lydie Nguyen qui
dirige l’entreprise CREE (Conseil,
Recherche, Etude, Engineering) ins-
tallée à Taverny (Val d’Oise). 
Cette PME qui emploie vingt salariés
et qui réalise un chiffre d’affaires annuel
de 3,5 M€ fait de la recherche et de
la mise au point de produits innovants

pour le compte de grands groupes,
dans le domaine des décapants et du
détartrage et du nettoyage des sols. 
Lydie Nguyen exerce aussi la profes-
sion de « coach en développement des
performances professionnelles de diri-
geants d’entreprises et en prises de déci-
sions » (société Ax’Hom Consulting
basée à Cognac).
Devant une assemblée très attentive,
la conférencière, qui, par ailleurs, est 

docteur en médecine et médecin urgen-
tiste du Samu d’Angoulême, a dirigé
une conférence ayant pour thème 
« l’affirmation de son leadership sur le
trépied de la réussite ». 
Selon la conférencière, le trépied qu’elle
a longuement décrit est constitué “de
l’estime de soi par soucis d’être, de l’af-
firmation de soi par le savoir-faire et de
la confiance en soi pour bénéficier de la
reconnaissance”.


